/ WohlfarthstraRe 7
07381 PéRneck
Z A S a Tel.: 03647 4417-78 | Fax: 03647 4417-44

Zweckverband Abfallwirtschaft E-Mail: personal@zaso-online.de
Saale-Orla

Der Zweckverband Abfallwirtschaft Saale-Orla (ZASO) ist der seit 1994 im Verbandsgebiet zustandige
offentlich-rechtliche Entsorgungstrager. Er nimmt eine gebuhrenfinanzierte hoheitliche Aufgabe wahr.
Der ZASO betreibt durch seinen Eigenbetrieb der Thermischen Verwertungsanlage Schwarza (TVS)
am Standort Rudolstadt/Schwarza eine Anlage zur Verwertung von Gewerbe- und Industrieabfallen.
Weiterhin ist er unter anderem flir den Betrieb der abfallwirtschaftlichen Anlagen im Abfallbehandlungs-
zentrum Wiewarthe als zentrale Abfallannahmestelle des ZASO-Verbandsgebietes mit den Einrichtun-
gen Deponie, Millumladestation, mechanisch-biologische Restabfallbehandlungsanlage, Metallab-
scheidungsanlage sowie Sickerwasserbehandlungsanlage und Schadstoffannahmestelle verantwort-
lich.

Far unser Abfallbehandlungszentrum (ABZ Wiewarthe) mdchten wir eine unbefristete Vollzeitstelle (39
Wochenarbeitsstunden) als

Instandhaltungsleiter
(m/wl/d)

zum 1. Januar 2025 besetzen.

Allgemeine Aufgabenschwerpunkte sind unter anderem:

o Sicherstellung einer wirtschaftlichen, termin- und qualitdtsgerechten Durchfiihrung von Instandhal-
tungsmaflnahmen und die Revisionsplanung / Revisionsdurchfiihrung sowie Neumontagen und de-
ren Dokumentation

e Festlegung des Instandhaltungsbudgets im Rahmen der Vorgaben und Uberwachung des Budgets

¢ Aufbau und Integration eines Instandhaltungsmanagementsystems sowie Planung und Realisierung
von Ersatz- und VerschleiRteilbeschaffung, Werkstatt und Lagerung

e Erstellung des Mallnahmenkonzeptes zum Instandhaltungsprogramm, Vorbereitung dessen Durch-
fihrung und Uberwachung

e Begleitung, Vorbereitung und Uberwachung der Revisions- und Wartungsarbeiten

o Stellvertretung des Anlagenleiters

lhr Profil:

e abgeschlossenes Studium (mindestens Bachelor / Diplom) in einer Fachrichtung des Ingenieurwe-
sens, bevorzugt im Bereich Elektrotechnik, Maschinenbau, Verfahrenstechnik oder

e eine abgeschlossene Weiterbildung zum staatlich gepruften Meister oder Techniker fir Maschi-
nenbau, Elektrotechnik, Verfahrenstechnik

e Berufserfahrung und fachliche Qualifikation im Betrieb von Entsorgungs- und Recyclinganlagen ist
winschenswert

e selbststandiges und verantwortungsbewusstes Handeln bei Wartung, Instandhaltung und Betrei-
bung der regelungstechnischen Anlagen

e die Fahigkeit und persdénliche Kompetenz, Mitarbeiter/innen zu flihren, fachlich anzuleiten und zu
motivieren

e Organisationsvermogen, Verantwortungsbewusstsein, Zuverlassigkeit, Teamgeist, Kooperations-
fahigkeit, unbedingte Einsatzbereitschaft und Freude an der Arbeit

e Wahrnehmung von Rufbereitschaftsdiensten

e Fuhrerschein Klasse B

Wir bieten lhnen:

e ein hohes MalR} an Selbstandigkeit und Eigenverantwortung sowie Freirdume fir lhre Ideen in einer
anspruchsvollen und abwechslungsreichen Tatigkeit an einem zukunftssicheren, herausfordernden
und interessanten Arbeitsplatz mit Entwicklungspotential

e 30 Tage Urlaubsanspruch im Kalenderjahr



e Anspruch auf Jahressonderzahlung

e Sachbezige in Form von Wertgutscheinen

e Dbetriebliche Altersvorsorge in der Zusatzversorgungskasse des o6ffentlichen Dienstes sowie vermé-
genswirksame Leistungen

e berufliche Weiterentwicklung durch regelmafRlige Fortbildungsangebote

Die Vergltung richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fur den o6ffentlichen Dienst
(TV6D-VKA). Die Eingruppierung bewegt sich im Bereich der Entgeltgruppen E9a bis E10. Die tarifliche
Zuordnung erfolgt anhand der vorliegenden Qualifikationen und einschlagigen Berufserfahrungen. Bitte
informieren Sie sich z.B. unter www.oeffentlicher-dienst.info Gber die Vergtitungsmaoglichkeiten.

Die Bewerbungen von Frauen werden gemaf} § 6 Abs. 1 Thiringer Gleichstellungsgesetz bei gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt berticksichtigt. Fir Schwerbehinderte mit glei-
cher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung gelten die Bestimmungen des SGB IX.

Sollten Sie Interesse an unserer Stellenausschreibung haben, so freuen wir uns auf Ihre aussagekraf-
tigen und vollstandigen Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Schulabschluss- und Ausbil-
dungszeugnisse, Qualifikationsnachweise, Beurteilungen, Arbeitszeugnisse, etc.) bis zum 30.11.2024
per Post an:

Zweckverband Abfallwirtschaft Saale-Orla
Geschéftsleiterin Frau Butz, LL.M.
Wohlfarthstralle 7

07381 PolRneck

oder E-Mail an: personal@zaso-online.de

Weitere Informationen zum ZASO und dessen Aufgaben erhalten Sie auch unter: www.zaso-online.de

Mit der Abgabe der Bewerbung willigt der/die Bewerber/in in eine Speicherung personenbezogener Da-
ten wéhrend des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf ist jederzeit méglich. Beachten Sie bitte un-
sere Datenschutzhinweise gemal3 Art. 13 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVQ) zur Erhebung Ver-
arbeitung von personenbezogenen Daten. Alle Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Be-
werbungsverfahrens ordnungsgemél3 vernichtet. Wenn Ihre Bewerbung zuriickgesendet werden soll,
legen Sie bitte einen ausreichend frankierten Rlickumschlag bei. Bewerbungskosten sowie sonstige
Auslagen werden nicht erstattet.



